
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I N V I T A T I O N 

 

Restitution de l’enquête 

sur la Féminisation de l’Expatriation 

Enjeux, freins et leviers 

 

Jeudi 28 mai 2026 

de 8h30 à 11h00 

Petit-déjeuner de restitution 

Banque Transatlantique,   
26 Av. Franklin Delano Roosevelt, 75008 Paris 

 

Avec le collectif Matching-U, réunissant 4 DRH internationaux et experts de la mobilité, forts 

d’expériences au sein de grands groupes internationaux, nous avons mené une enquête sur la 

féminisation de l’expatriation. 

Cette étude s’appuie sur des retours d’entreprises et de femmes ayant une expérience de mobilité 

internationale. 

Constat clé : L’expérience internationale est un levier d’accès aux postes de direction, pourtant les 

femmes ne représentent que 16 % des expatriés dans le monde (22 % en France). 

Notre objectif : Identifier les freins, mais surtout proposer des leviers d’action concrets pour les 

entreprises. 

Nous serions ravis de vous accueillir à ce petit-déjeuner d’échanges pour partager ces enseignements. 

Le nombre de places étant limité, l’inscription est obligatoire 

S’inscrire à l’événement 

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e66fc676651e93:0x8c99c099d1352204?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://forms.cloud.microsoft/r/ssspTevzKf


 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

LES MEMBRES DU COLLECTIF 

 

 

Le Collectif Matching-U réunit quatre experts complémentaires en mobilité internationale, gouvernance 
des talents, Compensation & Benefits et RSE. Forts d’expériences opérationnelles en grands groupes 
internationaux et au sein d’acteurs de référence du secteur, ils interviennent en audit, accompagnement et 
coaching des talents internationaux et de leurs conjoints. Ensemble, ils ont mené une double enquête 
qualitative et quantitative. 
 

 Ewa Brandt 
RSE, ESG & Gouvernance — Présidente de Brandt Ewa Conseil 
40 ans d’expérience en direction et conseil (ex. Capgemini, Crédit Agricole CIB, Natixis, 
Eurazeo, Ipsos). Stratégies RSE/ESG, diagnostic, plan d’action et reporting.  
Certifiée Advisory Board. 
ewa.brandt@wanadoo.fr 

 
 Anne-Laure Budin 

Mobilité internationale & Audit et accompagnement — Présidente de Matching-U 
25+ ans d’expérience en RH internationales, dont 10 ans en expatriation. Fondatrice de 
Matching-U (ex. NetExpat, Cercle Magellan). Audit et optimisation des politiques de mobilité. 
Accompagnement des cadres internationaux et conjoints 
Certifiée Advisory Board et Clifton Strengths. 
albudin@matching-u.com  |  www.matching-u.com 

 

 

Pierre-Charles Gozlan 
Mobilité internationale, C&B & Transformation RH — Président de PCG HR Consulting 
Expérience au sein de groupes internationaux (ex. PSA, Stellantis, BMW). Politiques de 
mobilité et de rémunération en environnements complexes (dont M&A). Expert des enjeux 
expatriés. Certifié Dauphine. 
pcgozlan@pcghrconsulting.com 

 
 Véronique Pelagatti 

Packages Expatriés / Impatriés — Présidente de PeoplExpat 
30+ ans d’expérience en rémunération internationale (ex. 3M, Imation, Louis Vuitton / 
LVMH). Ancienne expatriée, elle accompagne la construction et l’optimisation des packages 
internationaux. Expertise fiscale, sociale et familiale. 
veronique.pelagatti@peoplexpat.com 

 

 
Nous remercions vivement les organisations ci-dessous pour leur aimable concours à cette 

démarche autour de ces enjeux clés. 
 

[Attirez l’attention du lecteur avec une citation du document ou utilisez cet espace pour mettre en valeur un point clé. Pour 
placer cette zone de texte n’importe où sur la page, faites-la simplement glisser.] 
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